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Sunus

75. Y11 Anaokulu olarak bes yillik bir planlamanin; bulundugumuz noktay1 gérmek degerlendirmek ve siire¢
boyunca ilerlemeyi arttirmanin 6neminden yola ¢ikarak 2024-2028 Stratejik Planimizi hazirladik. Cocuk
merkezli egitim 6gretim siirecinde; ¢ocuklarin plan yapmalarina, uygulamalarina, diizenlemelerine,
sorgulamalarina, aragtirmalarina, tartigmalarina, tiretmelerine imkan saglayacak bir planlamanin gerekliliginden
yola ¢iktik. Egitim 0gretim siireglerinin; 21. Yiizyil becerileri, esnek, sarmal, eklektik, dengeli, oyun temelli,
kesfederek 6grenmeye imkan saglayan, yaratici, giinlilk yasam becerilerini destekleyici olmasi, yakin ¢evre
kosul ve imkanlarinin degerlendirilmesi, 6grenme merkezlerinin aktif kullanilmasi, tema ve konunun arag olarak
kullanabilmesi, kiiltiirel ve evrensel degerleri icermesi, aile katilimini barindirmasi, rehberlik hizmetlerini igine
almasi, teknolojik gelisimleri yakindan izlemesi, interaktif egitim, dil becerileri ( yabanci dil), bedensel gelisimi
destekleyici egitim ile coklu zeka uygulamalari, adabi muaseret kurallari, degerler egitimi, dogada yasam,
aritmetik diisiinme ve kodlama, fiziki sartlarin ¢ocuklarin ihtiyaglarina gore sekillendirilmesi gibi olmazsa
olmaz unsurlarina kurum olarak deger verilmis ve stratejik plan i¢indeki calismalarda yer verilmistir. Ogrenci
stireclerinin yan1 sira, kurum olarak 6gretmenlerin verimli, saglikli, kabul gordiikleri, kendilerini
gelistirebildikleri bir kurumda goérev yapiyor olmalari esastir. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide
gergeklestirdigimiz, her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. 75. Y1l Anaokulu
olarak 2024-2028 Stratejik Planda belirlenen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen
Stratejik Plan Ekibi’ ne ve uygulanmasinda bizlere yardimeci olan tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkiir ederim.
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Nevzat AYYILDIZ Okul Miidiirii Sehri DEMIRCI Miidiir Yardimeist

Sehri DEMIRCI Miidiir Yardimeisi Duygu TURAN Okul Oncesi Ogretmeni

Nuray MISIRLIOGLU Okul Oncesi Ogretmeni Cansu AKTAS Okul Oncesi Ogretmeni

Cangiil GUL Yonetim Kurulu Uyesi Sinem DEMIRTAS Okul Oncesi Ogretmeni

Sevgi KOSEOGLU Okul Aile Birligi Bagskant  [Sena AKYILDIZ Okul Oncesi Ogretmeni
Merve BATTAL CEBIN Okul Oncesi Ogretmeni

1.1. PLANLAMA SURECI:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimmi saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda stratejik amaglar arasinda, kaliteli bir egitim ortami i¢in okulun fiziki yapisini
diizenlemek, o6grencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag-gere¢ eksigini gidermek, okul-veli iliskisini
gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini artirmak yer almaktadir. Bu stratejik amaglar dogrultusunda belirlenen

stratejik hedeflerin biiyiik

cogunlugu gerceklestirilmis olup, okulumuzun etkin ve etkili bir kurum olmasinda katki

saglamigtir. Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

caligilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1998 yilinda Ladik Halk Egitim Merkezi binasinda egitim-6gretime baslamistir. Tahsis edilen yerin yetersiz
olmas1 sebebiyle eski Ladik Askerlik binasinda hizmete devam etmistir. Ladik ilce merkezinde anaokulu yapilmasi
gerekli goriilerek AB Merkezi Finans Ihale Birimine Samsun il Ozel idaresi tarafindan sunulan "Ladik 75. Y1l Anaokulu
Yapimi Projesi" kabul edilmis ve ingaatin tamamlanmasinin ardindan 30/11/2007 tarihi itibariyle su an bulundugu binada
hizmetine devam etmektedir Okulumuz 600 metrekare bahge alanina ve 650 metrekare bina alanina sahiptir. Bahgede
Oyun Parki bulunmaktadir.2022 yilinda okul bahgemizin ¢evre diizenlemesi ¢aligmalari yapilip okul bahgesinin zemini
kilit parke ile kaplanmistir. Ayni1 y1l giris merdiveninin ¢evresi kapatilarak korunakli hale getirilmistir. Okul bahgesinin
ihata duvarinin iizerine ve ¢evresi 2024 yilinda ¢im ¢it ile kaplanarak okul bahgesi koruma altina alinmasi saglanmastir.
Ayni yil okul girisine giivenlik kuliibesi kurulmustur. Ogrenci ve Misafir giris kapisina kap1 otomatigi takilmistir.
Olumsuz hava sartlarindan korunmak i¢in veli bekleme ve dgrencilerin uygun hava sartlarinda bahge etkinlikleri
yapabilmesi i¢in bahgeye sundurma yapilmistir. Okulumuz 2 katli olup -1. Kat ve Cat1 Katindan olugmaktadir.
Okulumuzda 4 adet okul 6ncesi dersligi 1 adet 6zel egitim dersligi olmak iizere 5 derslik, 1 Gezici Ogretmen Sinifi (Pilot
Uygulama) bulunmakta olup 10 sinif bulunmaktadir. Okulumuzda 1 bekleme alani, 1 Cok Amagli Salon, 1 Oyun Odast, 1
Kiitiiphane, 2 Egitim araglar1 odasi, 8 6grenci lavabosu ve tuvaleti, 2 Personel Tuvaleti, 2022 y1li itibariyle 1 Yemekhane,
1 mescit ve abdesthane ve mini bir depo bulunmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ladik 75.Y1l Anaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulanmaya baslanmistir. Milli Egitim
Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirladigimiz 75. Y1l Anaokulu 2019-2023 Stratejik Planini
okulumuz stratejik plan ekibi verilerin derlenmesini saglayarak okulumuzun izleme ve degerlendirmesini tamamlamaistir.
Kayit bolgemizde yer alan okuldncesi cocuklarin okullagsma oranlar artirilmasi ve okula uyum sorunlari giderilmesine
yonelik calismalar yapilmistir. Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢cok boyutlu gelisimlerini
desteklemek ve yasam boyu iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltici ¢calismalar
yapilmistir. Egitim 6gretim siire¢lerinin; 21. Yiizyil becerileri, esnek, sarmal, eklektik, dengeli, oyun temelli, kesfederek
O0grenmeye imkan saglayan, yaratici, glinliik yasam becerilerini destekleyici olmasi, yakin ¢evre kosul ve imkanlarimin
degerlendirilmesi, 6grenme merkezlerinin aktif kullanilmasi, tema ve konunun arag olarak kullanabilmesi, kiiltiirel ve
evrensel degerleri igermesi, aile katilimini barindirmasi, rehberlik hizmetlerini i¢ine almasi, teknolojik gelisimleri
yakindan izlemesi, interaktif egitim, bedensel gelisimi destekleyici egitim ile ¢oklu zeka uygulamalari, adab1 muaseret
kurallari, degerler egitimi, dogada yasam, aritmetik diisiinme ve kodlama, fiziki sartlarin cocuklarin ihtiyaglarina gore
sekillendirilmesi gibi olmazsa olmaz unsurlarina kurum olarak deger verilmis ve uygulamaya sunulmustur. 2020 yil1 Mart
ayindan sonra baslayan pandemi siireciyle okullarin kapatilmasi, sosyal etkilesimin azalip izolasyonlarin artmasi,
cevrimi¢i uygulamalarin sinirh hedef kitleye hitap edebilmesi gibi olumsuzluklar nedeniyle okulumuz egitim 6gretim
faaliyetleri de olumsuz etkilenmistir. Pandemi siireci sonlandiginda Okulumuz hedefler agisindan daha olumlu sonuglari
ulagmuistir.

Tiim bu degerlendirmeler gbz dniinde bulunduruldugunda, 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi i¢in idarenin giiglii
yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak 6nceki tecriibeler rehberliginde gliniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve
ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUOKUMLULUK

DAYANAK

Okul Midiirii

MEB Egitim Kurumlar1 Yéneticileri Yonetmeligi, MEB Okuloncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yon.(Md.39/1)

Midiir Yardimeisi

MEB Egitim Kurumlar1 Yéneticileri Yonetmeligi, MEB Okuloncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlari
Yon.(Md.41/1)

Ogretmen

MEB Okul6ncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Y6n.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardimc1 Hizmetli)

MEB Okuléncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yon.(Md.50/1,2,3)

OGYE

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

EKYS

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

[hale Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yon. (Madde 69)

Ucret tespit komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yon. (Madde 67)

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

MEB Okuldncesi Egitim ve Tlkégretim Kurumlar1 Yén. (Madde 69)

Okul Aile Birligi

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yon. (Madde 80)

Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yon. (Madde 34)

Ziimre Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Yon. (Madde 35)

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar:

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbaskanhg Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plam

MEM Stratejik Plam

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plant
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Kadmin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani




Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

On ikinci Kalkinma  [Egitim

658,659, Sayil1 Tedbir Maddeleri

Plam Cocuk

730, 731.2, 731.5,732,732.1,732.2,732.3,732.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Cumhurbagskanligi Egitim

661.4, 662.4, 663.4,662.2 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

2024 Yillik Programi1  |Cocuk

731.2,732.1,732.2,732.5 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Faaliyet Alanlari, Uriin Ve Hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri

Veli (00 ve IO Yon. (Md.17)
Ogrenci

Ogretmen(0O0 ve 10 Yon. (Md.43-
44)

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit isleri (OO ve 10 Yon. (Md. 11/1,5)
Devam-devamsizlik (OO ve 10 Yén. (Md. 18/2)
Ogrenci Dosyas1 Tutulmasi(Md.16)

Sinif Proje Caligmalari

Nakil Islemleri (Md. 12)

Gelisim RAPORU (Md.30/1)

Hizmet—2Sosyal-Kiiltiirel
Etkinlikler

Geziler
Veli Katilim Calismalari
Y1l Sonu Gosterileri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi 657 Sayili Kanun

Hizmet ici egitim 657 Sayili Kanun

Ozliik haklar1 657 Sayili Kanun

Mesleki Calismalar (OO ve 10 Yon. Md. 38)

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Planlama Calismalar1 (MEB
Egitim Ogrt. Calismalarinin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge)
Destek Hizmetleri (Meb Destek
Hizmetleri Genel Miid.)

Okul i¢i Uriin/ Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Personel igleri

Toplum hizmetleri

Ogrenci saghg1 ve giivenligi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Okul ¢evre iliskileri

Fen Etkinlikleri

Veli katilim ¢aligmalart

Egitim hizmetleri




2.5.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

36-72 ay grubundaki ¢ocuklarin kayit islemleri
Ogrenci devamliligmin saglanmasi
Ogrencilere yonelik oryantasyon calismalari
Velilere yonelik oryantasyon ¢alismalari

Her yas grubuna ait sube acilmast

Dini ve degerler egitimi kursu

Robotik ve Kodlama Kursu

Jimnastik ve Drama Kursu

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere yonelik: Duygu Kontrolii, Degerler Egitimi, Psikolojik ~ Saglamlilik,
Mahremiyet Egitimi, Akran zorbaligi, Teknoloji bagimliligi, Saglikli Yasam, Hayir
Diyebilme , Oz Bakim Becerileri

Velilere yonelik: Ana baba Tutumlari, Teknoloji Bagimliligi, Cocuklar ve Oyun,
Mahremiyet Egitimi, Cocuklarda Oz Disiplin Gelistirme

Sosyal faaliyetler e T
Belirli Giin ve Haftalarin amacina uygun etkinliklerin yapilmasi
Dini ve Milli Bayram Etkinliklerin Yapilmasi
Deprem Farkindalik Egitimi ve Tatbikat Yapilmasi
Dogal Afetler Farkindalik Etkinlikleri
Okul Dig1 Kurumlara Gezi Diizenlenmesi
Sportif faaliyetler

Serbest zaman etkinliklerinde, Derse baslama 6ncesinde Etkinlikler aras1 gegislerde Sportif
etkinlikler yapilmasi, Jimnastik Kursu, Parkur oyunlari,

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro Gosterisi, Drama Etkinlikleri, Tiyatro Giinleri, ilce Kiitiiphanesi, ilce Emniyet
Miidiirliigii,Huzurevi, Piknik Alanlar1 ve Park Alanlarina Gezi Diizenlenmesi

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Hizmet i¢ci Egitim, i1k Yardim Egitimi, Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi,Deprem Farkindalik
Egitimi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun ve 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemek ve karsilamak tizere diizenli toplantilarin
diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik Faaliyetleri, Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal Faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Portfolya Dosyasi, Gelisim Raporu ( Motor Gelisim,Sosyal Duyusal Geligim,Dil
Gelisimi,Bilissel Gelisim,Oz Bakim Gelisimi)

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okulda teknolojik donanim olmasi

Okul dncesi egitime uygun bina

Kullanilabilir ¢ok amagli salon, oyun alani ve kiitiiphane olmasi.
Destek egitim odas1 olmasi.

Siniflarda internet erisiminin olmasi, bilgisayar olmasi.
Giivenlik ag1 kamera sistemi bulunmasi

Cok amacli salonunun olmasi

Ders dis1 faaliyetler

Okul 151nda aile ortaminda veli gocuk etkinliklerinin yapilmasi ( Degerler Egitimi, Kiiltiirel,
Milli ve Dini Degerler, Cocuk ve Oyun, Aylik Veli Biilteni, Kitap Okuma Etkinlikleri )
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2.6. Paydas Analizi

Paydas Simiflandirma Matrisi

Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi y \
Samsun il  Milli Egitim V
Miidiirliigii
ilce Milli  Egitim y v
Miidiirliigii
Ladik Kaymakamhig V v
Ladik Belediyesi v v
Miidiir v v
Miidiir Yardimcisi v v
Ogretmenler N \
Diger Calisanlar N y
Ogrenciler N v
OKkul Aile Birligi V V y
Veliler N N
Havza RAM V V
Muhtarhk N o
Genglik ve Spor Miidiirligii V 0
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii v o
Sivil Toplum Kuruluslari N 0
Giivenlik Giicleri (Emniyet, N o
Jandarma)
isveren kuruluslar N o

v': Tamami O : Bir kismi
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Onceligi
Paydasin Kurum Paydasi
i Dis Yararlam Fflaliyetlerini ) n
Paydas Paydas | Paydas @ Neden Paydas Etkileme Derecesi Ta!epler
( Miisteri) e
Verilen
Onem
Tam 5" "Cok 4", "Orta 3",
"Az 2", "Hi¢ 1"
Milli Egitim Bakanhg v Bagh oldugumuz merkezi idare oldugu icin 5
Samsun il Milli Egitim v Bagli oldugumuz merkezi idare oldugu igin 5
Miidirlagii
Ladik ilge Milli Egitim v Bagli oldugumuz merkezi idare oldugu igin 5
Miidirlagii
Ladik Kaymakamhigi v Amag ve hedeflerimize ulagsmada isbirligi 2
yapacagimiz kurum oldugu igin
Ladik Belediyesi v Amag ve hedeflerimize ulasmada isbirligi 2
yapacagimiz kurum oldugu igin
Miidiir \/ Kurumun merkezi amiri oldugu igin 5
Miidiir Yardimcisi v Kurumun yardimci amiri oldugu igin 5
Ogretmenler N Egitim 68retim hizmetini yaruttikleri igin 5
Diger Calisanlar v Kurum galisani oldugu igin 5
Ogrenciler v \ Egitim 68retim hizmetinden yararlandiklari 5
icin
Okul Aile Birligi N Amaclarimiza ulasmada isbirligi icinde 5
olmamiz gereken grup oldugu igin
Veliler v Egitimi dogrudan ve dolayl etkiledikleri igin 5
Havza RAM N Amac ve hedeflerimize ulagsmada isbirligi 5
yapacagimiz kurum oldugu igin
Muhtarhk v Amag ve hedeflerimize ulagsmada isbirligi 1
yapacagimiz kurum oldugu igin
Genglik ve Spor v Amag ve hedeflerimize ulagsmada isbirligi 2
Mudurligi yapacagimiz kurum oldugu igin
Sosyal Hizmetler \l Amag ve hedeflerimize ulasmada isbirligi 2
Miidiirligii yapacagimiz kurum oldugu igin
Sivil Toplum N Amag ve hedeflerimize ulasmada isbirligi 2
Kuruluslari yapacagimiz kurum oldugu igin
Giivenlik Giigleri N Amac ve hedeflerimize ulasmada isbirligi 2
(Emniyet, Jandarma) yapacagimiz kurum oldugu icin
isveren kuruluslar N Amacg ve hedeflerimize ulagsmada isbirligi 3

yapacagimiz kurum oldugu icin
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Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi
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= 5 = ) = 0 s aqc -
g =i D, g zl Z =
S 2 o < ; 3 © 5| &
S %38 ot = S 5
Yararlania (Miisteri) °§ 2 @ g S ®
' < S
[¢°)
Ogrenciler + v N W W W N
Veliler \ N
Miidiir
Miidiir Yardimcisi
Ogretmenler
Okul Aile Birligi 0
Diger Calisanlar g

' : Tamami O: Bir kismi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR /

¢

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

1-Okulumuzda alnan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla alinir.

4,875 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmustir.
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.

4,875 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmistir.
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4,875 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmistir.
4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

4,875 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet Kesinlikle Katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmustir.
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir.

4,75 ile olumlu ¢ikmustir.7 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiltyorum cevabi alinmustir.
6-Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

4,75 ile olumlu ¢ikmustir.7 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiltyorum cevabi alinmustir.
7-Okulda ¢ahisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

4,625 ile olumlu ¢ikmustir.5 adet kesinlikle katiliyorum.4 adet katiliyorum cevabi alimustir. Tyilestirme gerekir.
8-Okulda 6@retmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

4,875 ile olumlu ¢ikmigtir.8 adet kesinlikle katiliyorum.1 adet katilryorum cevabi alinmustir.
9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
4,75 ile olumlu ¢ikmistir.7 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiltyorum cevabi alinmustir.
10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

4,875 ile olumlu ¢ikmistir.8 adet kesinlikle katiliyorum.1 adet katiliyorum cevabi alinmustir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylasir.
4,75 ile olumlu ¢ikmistir.7 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi alinmigtir.
12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

4,5 ile sonug olumlu ¢ikmustir.5 adet kesinlikle katiliyorum,?2 adet katiliyorum,?2 adet kararsizim cevabi alimmustir. Iyilestirme gerekir.
13-Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

4,75 ile olumlu ¢ikmistir.7 adet kesinlikle katiliyorum.2 adet katiliyorum cevabi alinmigtir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

a) Verilen fikirlerin 6nemsenmesi.

b) Isbirligi yapilmasi.

¢) Calisanlarin motive edilmesi.

d) Ogretmenler arasinda arkadaslik iliskilerinin {ist diizeyde olmasi.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

a) Calisanlara dair sosyal etkinliklerin arttirilmasi.

*(Ogretmen anket sonucu Ek 1 de mevcuttur.

14



Veli Anketi Sonuglart:

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢cahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

4,614286 ile olumlu sonug¢ alinmistir.50 adet kesinlikle katilryorum.17 adet katiliyorum.2 adet kismen katiliyorum.1 adet katilmiyorum.
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

4,671429 ile olumlu sonug¢ alinmistir. 53 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katilryorum.3 adet kismen katiliyorum.

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4,123077 ile olumlu sonu¢ alinmigtir.31 adet kesinlikle katiltyorum.20 adet katilryorum.8 adet kararsizim.3 adet kismen katiliyorum.3
adet katilamiyorum.

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

4,376812 ile olumlu sonu¢ alinmisgtir.42 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.6 adet karasizim.2 adat kismen katiliyorum.2
adet katilamiyorum.

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

4,515152 ile olumlu sonug alinmistir.43 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.4 adet karasizim.1 adet kismen katiliyorum.1
adet katilamiyorum.

6-Okulda yabanci Kkisilere karsi giivenlik 6nlemleri ahinmaktadir.

4,521739 ile olumlu sonug alinmistir.48 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katiliyorum.4 adet kararsizim.1 adet kismen katiliyorum.2
adet katilamiyorum.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

4,289855 ile olumlu sonug alinmistir.35 adet kesinlikle katiliyorum.24 adet katiliyorum.7 adet kararsizim.1 adet kismen katiliyorum.2
adet katilamiyorum.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.

3,3033571 sonucu alinmigtir.18 adet kesinlikle katiltyorum.12 adet katiliyorum.5 adet kararsizim.11 adet kismen katiliyorum.10 adet
katilamiyorum.

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6@retmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.

4,73913 ile olumlu sonug alinmistir.53 adet kesinlikle katiliyorum.14 adet katiliyorum.2 adet kararsizim.

10-Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

4,289855 ile olumlu sonug alinmistir.33 adet kesinlikle katiliyorum.26 adet katiliyorum.7 adet kararsizim.3 adet kismen katiltyorum.
11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

4,471429 ile olumlu sonu¢ alinmigtir.44 adet kesinlikle katilryorum.20 adet katiliyorum.2 adet kararsizim.3 adet kismen katiliyorum.1
adet katilamiyorum.

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

4,014286 ile olumlu sonug alinmistir.35 adet kesinlikle katiliyorum.17 adet katiliyorum.6 adet kararsizim.8 adet kismen katiliyorum.4
adet katilamiyorum.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

4,132353 ile olumlu sonug¢ alinmistir.33 adet kesinlikle katiliyorum.22 adet katiltyorum.6 adet kararsizim.3 adet kismen katiliyorum.4
adet katilamiyorum.

14-Okulumuzun Olumlu (basarih) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

a) Okul giivenliginin yeterli olmasi.
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b) Okul idaresinin, 6gretmen ve personelin deneyimli, bilgili olmasi, ilgili olmas, iletisime acik olmasi.
¢) Okul idaresinin ¢6ziim odakli olmasi, sorunlara ¢6ziim aramasi, geri bildirimde bulunmasi.
d) Ogrencilerin okula karsi olumlu algilarinin olmas.

e) Ihtiya¢ duyuldugunda okul idaresi ve 6grenmene kolaylikla ulagilabilinmesi.
f) Okulun temiz olmasi.

g) Farkli kiiltiirel, sosyal etkinliklerin yapiltyor olmasi.

h) Veli-okul etkili iletisiminin giiglii olmasi.

i) Ogrenci merkezli egitim 6gretim yapilmas.

j) Ogrencinin gelisiminin desteklenmesi.

k) Sorumluluk alan okul.

1) Okula istekle gelen 6grenci.

m) Saglikli beslenmeye dnem verilmesi.

n) Yenilige acik okul olunmasi.

o) Belirli giin ve haftalarin etkin kutlanmasi.

p) Aile sicakliginin tiim personelde goriilmesi.

q) Egitim 6gretim faaliyetlerinin yeterliligi.

r) Smiflarin kalabalik olmamasi.

15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

a) Beslenme listesinde sulu gidalarin azlig1.

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.

¢) Yabanci dil 6gretimi olmayist.

d) Bilim etkinliklerinin az olusu.

e) Okul temizlik rutinleri hakkinda veli bilgilendirilmesinin azligi.

**Veli anket sonucu Ek 2 de mevcuttur.



2.7.  OKul/Kurum l¢i Analiz
2.7.1  Orgiitsel Yap1

Ogretmenler
Kurulu

KURULLAR

Zimre
Ogretmenler

Yardimci
Hizmetler

Okul Oncesi

Ogretmenleri

Okul-Aile
Birligi

KOMISYONLAR

Satin alma
komisyonu
Muayene ve teslim
alma komisyonu
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Okul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Okulumuz okul dncesi egitim grubu 36-66 aylik 6grenci grubuna hizmet
vermektedir. Toplam 166 6grenci (84 Kiz -82 Erkek )bulunmaktadir. 46
Ogrenci 3 Yas, 62 Ogrenci 4 Yas, 33 6grenci 5 Yas, 1 Ogrenci Ozel Egitim,
24 ogrenci ise Gezici Ogretmen smnifinda egitim goérmektedir.
Ogrencilerimizin %95’i Ladik ilce halkindan, %5’i ise ailesinin isi
nedeniyle Ladik’te ikamet eden kesimden olusmaktadir. 1 6grenci Ozel
Egitim sinifinda, 56grenci diger siniflarda Kaynastirma 6grencisi olup
Toplam 6 68rencimizin 6zel egitime ihtiyact bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

Ogrencilerimizin akademik basarilar1 gelisim alanlari ile belirlenmekte
olup, 6zel egitim ve kaynastirma 6grencilerimiz disinda ki
6grencilerimizde gelisim alani gerisinde veya iizerinde seyreden bir
6grenci bulunmamaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrencilerimizin yas gruplar1 nedeniyle belirtilen alanlarda yarisma
odulleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal veriler
bulunmamaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogrencilerimiz okul éncesi yas grubu 6grencileri oldugu i¢in ¢oklu 6grenme
stilleri kullanilmaktadir. Rehberlik, Karma Ogrenme, Ogrenci merkezli Egitim
Metodlari, okuma- yazma farkindalig, kinestetik 6grenme, isitsel ve gorsel
6grenme stilleri kullanilmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsizlik sorunu yasanmamaktadir. Ogrenci
devamsizlart ¢ocuklarin saglhk sorunlart oldugunda kisa siirekli
gerceklesmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Ogrenci yas grubu kiiciik oldugundan disiplin sorunu yasanmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

2 idareci, 8 Ogretmen, 2 licretli 6gretmen, 1 yardimci hizmetli, 1 gegici isgi,
2 TYP iskur personeli bulunmaktadir. Ogretmenlerimiz lisans mezunudur.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz tek binadan olusmaktadir. 4 okul dncesi egitim sinifi, 1 6zel
egitim sinifi, 2 materyal odasi 8 ¢ocuk tuvalet ve lavobalari, 2 personel
tuvalet ve lavobosu, 1 ¢ok amagh salon, 1 kiitiiphane, 1 oyun odasi, 1
mescit, 1 yemekhane, 4 koridor, 1 bekleme alani olmak iizere kendi

binasinda hizmet vermektedir.
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2.7.7

Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilart alttaki tabloda verilmistir

Insan Kaynaklar

SINIFI Kiz Erkek Toplam

3YAS/A 8 16 24

3YAS /B 7 14 21

4YAS/A 14 10 24

4YAS /B 13 7 20

4YAS/C 16 10 26

SYAS/A 10 12 21

5YAS/B 13 7 20

OZEL EGITIM | 1 0 1

158

Idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
1-4 Yil
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 %50
10....Uzeri 1 %50

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 1 0 1
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibarryla)
Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1 0 0 0
4-6 Yil Okul Oncesi 1 0 1
7-10 Yil Okul Oncesi 4 0 4
11-15 Y1l Okul Oncesi 4 0 4
16-20 Okul Oncesi 1 0 1
20 ve Uzeri 0 0 0
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Oram

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 1 0 4 4

Tablo 18. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlart

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Mahalli ve Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayisi
2021 2022 2023 2024
IBahtinur GECE Okul Oncesi 1 9 1 0
Cansu AKTAS Okul Oncesi 1 10 11 2
Duygu TURAN Okul Oncesi 2 5 8 1
Merve BATTAL CEBIN Okul Oncesi 0 2 5 0
Nagihan EGRIKAYA Okul Oncesi 0 4 8 0
Sena AKYILDIZ Okul Oncesi 0 5 8 1
Sinem DEMIRTAS Okul Oncesi 0 11 9 0
Nuray MSIRLIOGLU Okul Oncesi 4 22 6 0
Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Say1si
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Yardimci Hizmetli 1 Lise 33 1
2 Gecici Isci 1 Lise 7 1
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
£ . Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
s N = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Z = B — Y
=] o v 2 =
< S ‘G > o =
£ 2 A 3 _ :0 e
: |EL |5E |3 z 5 5 =
—_— ] 17 > ) >.‘ e
S 54 | B2 |3 > | & ks o &
:—é g 5 S = 1) v g 2] g i3 >~
S 7 g o E £ S £ T | E S £
o 7 > ISIZ) o =} = %%} =) = [}
= 5 = 2 g B QL 3] = 3} > 2
= 5 = 5 = = = = = < =
n o O © = ° :Q plety] plely] [ plely] ety G.)
o S A =0 S le} () > () :Q >
1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

20



Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

a) Okulda biitiin ¢calismalart ilgililerle is birligi yaparak egitim yili1 baglamadan 6nce planlar ve
diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek ve bu konuda stirekli
gelisimi saglamak icin gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarini
degerlendirir.

¢) Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarima gore hazirlanmasinda ve diger ¢aligmalarda
ogretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve ¢aligmalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik, temizlik ve beslenme
isleriyle ilgili caligmalarini izler. Aylik yemek listesinin ¢ocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglari ve
cevre sartlar1 dogrultusunda hazirlanmasinda midiir yardimcisi ve dgretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete kars1 korunmasi, binanin fiziksel
durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara neden olabilecek merdiven, radyator, soba, kornis,
kapi, pencere, kaygan zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dis giivenliginin
saglanmasi yoniinde gereken dnlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren cocuklarm egitimi i¢in gerekli dnlemleri alir.

g) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni i¢in
gerekli onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun y1llik biit¢esini hazirlar, deneklerin zamaninda ve yontemine uygun kullanilmasina iligkin
islemleri izler, biit¢enin ilgili makamlara gonderilmesini saglar.

J) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin hatasiz ve eksiksiz
hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) ilgili makamlarca yazili, basili ya da elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve
diger emirlerin ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri alir.

m) Okulun taginirlarini, géreve baslama veya gorevden ayrilma durumunda 18.1.2007 tarihli ve
26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim
eder.

n) Okul dncesi egitimin tanitimi ve yayginlastirilmast amaciyla toplanti, panel, sempozyum ve benzeri
etkinliklerin diizenlenmesi icin gerekli ¢aligsmalar1 yapar

0) Cocuklara verilen giinliik yemek 6rneklerinin uygun ortamda 24 saat saklanmasini saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve islemlerini yiiritiir.

r) Velilerden alinan iicretlerin harcanmasinda harcama yetkilisi gérevini yerine getirir.

s) Gorev tanmimlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin
sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede okul-aile birligi ile de
igbirligi yaparak ¢ocuklarin gozetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) Okulun ¢evresinde miidiir yardimeilari ve 6gretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasini saglar.
u)Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak gruplandirilmasinda galisan anne ve babalarin
taleplerini goz 6niinde bulundurur.

Miidiir
Yardimcisi

Miidiir yardimcisi, okulun isleyisinden ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesinden miidiire karst
sorumludur.

a) Okulun yonetim, egitim ve biiro igleriyle ilgili olarak miidiir tarafindan verilen gorevleri yapar.
b) Ogretmenlerce tutulan ¢ocuk gelisim kayitlarini izler.

¢) Aylik yemek listesini hazirlar veya hazirlatir.

d) Yemekhane ve okulun genel temizlik islerini organize eder.

e) Okula gelen erzakin muayenesini ve giinliik erzakin ambardan ¢ikarilmasini saglar.

f) Gerektiginde okul miidiiriine vekélet eder.

g) Okul miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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h) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin
sona ermesinden velilerin ¢ocuklarini teslim almalarina kadar gegen siirede ¢ocuklarin gézetimleri ile
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan alinan tedbirlerin uygulanmasina yardimci olur.”

Ogretmen

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve emirlerle programlarda belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Ogretmen, Milli Egitim Bakanlig1 Y&netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders ve ek ders gdérevini yapmak zorundadir.
a) Egitim programina uygun olarak aylik ve giinliik planlar1 hazirlar ve uygular, Ogretmen Calisma
(Egitim) Saatleri Devam Takip Defterini doldurur ve imzalar.

b) Etkinlikler i¢in gereken egitim materyallerini hazirlar. Arag-gere¢ ve egitim materyallerinin
korunmasini, bakim ve onarimini saglar.

¢) Yonetimin verecegi egitimle ilgili diger gorevleri yapar.

d) Aile egitimiyle ilgili ¢calismalarin planlanmasina katilir ve uygular.

e) Okulda kutlanacak 6zel giinleri planlar ve uygular.

f) Okulun genel egitim etkinliklerine katilir.

g) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin egitimi icin énlemler alir.

h) Nobet ¢izelgesine uygun olarak nobet gorevini yerine getirir.

1) Kanun, Tiiziik, Yo6nerge, Genelge ve Tebligler Dergisini okur ve imzalar.

j) Ogretmenler Kurulu ve ziimre dgretmenler kurulu toplantilarma katilir.

Yardimeci
Hizmetler

a) Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim ve onarimlarini yapar.

b) Okula gelen-giden gesitli malzeme ile arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve
toplar.

d) Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢alisir.

e) Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle ilgili diger gorevleri yerine getirir.
f) Okul bahgesinin ve bahge arag - gerecinin temizlik, bakim ve onarimi ile ilgili bahgivanlik
hizmetlerini yapar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Var | Yok | Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagchi Salon |1

Derslik Sayist 5 Oyun Odast 1

Derslik Alanlar1 (m2) 20 Kiitiiphane 1

Kullanilan Derslik Sayis1 5 Mescit 1

Sube Sayis1 5 Etkinlik Materyal | 2
Odasi

Idari Odalarin Alam (m2) 9 Bekleme Alam 1

Ogretmenler Odast (m2) X Yemekhane 1

Okul Oturum Alani (m2) 1250

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 580

Okul Kapal1 Alan (m2) 670

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) X

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 10

Diger
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2.7.3.

Teknolojik Diizey

Tablo 21. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill Tahta Sayisi : ! 1 >
Masadsti Bilgisayar Sayisi 2 ! ! 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 >
Projeksiyon Sayisi ! ! ! 0
Yazici Sayisi 2 4 6 0
Fotokopi Makinasi Sayisi ! ! ! 2
TV Sayisi 2 2 2 2
internet Baglanti Hizi LBkiltygie 16Mbps  [EHERES 0
2.7.2. Mali Kaynaklar
Tablo 23. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 449,98 TL 1 000,00 TL | 2 000,00 TL | 3 000,00 TL | 4 000,00 TL
Genel Biitge 50 000,00 TL 62 500,00 | 75000,00 |[87500,00TL| 100 000,00
TOPLAM 50449,98 TL |63 500,00 TL|77 000,00 TL| 90 500,00 TL | 104 g](;0,00
TL
Tablo 24. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 25. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022

HARCAMA KALEMLERI GELIR| GIDER | GELIiR [ GIDER GELIR GIDER

Temizlik, Mutfak Gerecleri 2.335.00 8.248,15 1.900,00

Genel Okul Onarimlari 350,00 13.032,82 768,32
Bilisim Araglari, Bakim Onarim 1.601,30 4.908.80 13.277.67
Giderleri 12 200,00 84.705,78 94.501,04

Biiro Makinalari, Bilisim Araclari 1.394,03 7.612,18

Alim1 Harcamalari

Sosyal Faaliyetler, Mefrugat 1.712,42 6.045,00

Kirtasiye, Egitim Materyalleri Alim1 9.114,40 32.001,06

fade Odeme (Hatali Gonderim 50.000.00

Nedeniyle iade)

2.7.2. istatistiki Veriler

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevecudu en fazla olan ve en az olan smif mevcudu sayisi,
kaynagtirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Yillar
Genel Mevcut
Ortalama Siif Mevcudu

Mevcudu en fazla olan sinif
mevcudu sayisi

Mevcudu en az olan sinif mevcudu
sayi1si

Kaynastirma 6grenci sayist

2021

112

12
16

10

2022

135
15
24

10

2023
166
15
25

14

Ogrenci kurslar (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan usta dgretici sayisi, kursun akademik basartya

olan katkisi1 vs.)

Yillar

Acilan HEM ve Miiftiiliik kursu
sayi1st

Acilan HEM ve Miiftiiliik kursuna
katilan 6grenci sayisi

Gorev alan usta 6gretici sayisi

Basariya olan katkisi

2021

%0

2022

25

%89

2023

75

%98
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Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda gorev alan
o0gretmen, dgrenci velilerin sayisi, katilim orant belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimeilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci Veli Ogrt. Ogrenci  Veli  Ogrt.  Ogrenci  Veli
Toren ve Kutlamalar 5 44 44 7 115 111 8 142 137
Anma Giini 5 44 44 7 125 117 8 142 137

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiilttirel faaliyetlerde gérev alan 6gretmen,
ogrenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimcilar ve sayilari Ogrt. Ogrenci  Veli Ogrt. Ogrenci  Veli  Ogrt. Ogrenci  Veli
Halk Kiitiiphanesi Gezisi 5 44 - 7 102 - 8 142 -

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, énceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil
stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, dnceden devamsiz olup da devami saglanan dgrenci sayisi),

Yillar 2021 2022 2023
Devamsizliktan kalan 6grenci 0 0 0
say1sl
Stirekli devamsiz d6grenci sayisi 7 11 13

Devamsiz olup da devami
saglanan dgrenci sayis1

Istnma durumu (okulun nasil 1sitildig1, yakit tiirii, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulun Isitnma Durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isitilryor Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi
Yakit Tiirti Nedir? Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Isinma Tam Saglantyor mu? Evet Evet Evet
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Kalorifer Gorevlisinin Egitimi
Var Mi1?

Var Var Var

Sivil savunma g¢aligmalart (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi,
kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Sivil Savunma Calismalari 2021 2022 2023
Yangin Tertibati Var Mi1? Var Var Var
Yangin Tiipii Var M1? Var Var Var
Ikaz Alarm Zili Var M1? Var Var Var
Eﬁtyr;kr I;:;ban Kontrol Ediliyor Ediliyor Ediliyor
Baca Temizligi Yapiliyor Mu?  Dogalgaz bacasi temizlik Dogalgaz bacasi Dogalgaz bacasi temizlik
yapilmiyor temizlik yapilmryor yapilmiyor

Sivil Savunma Tatbikat1

Vb e MR Yilda 2 Defa Yapiliyor ~ Yilda 2 Defa Yapiliyor  Yilda 2 Defa Yapiliyor

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PEST analizi, “Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Analizler” ifadesinin kisaltmasi ve stratejik yonetim siireci
icin yapilan dig ¢cevre analizinde gevresel faktorlerin analizidir. Kurumun dikkate almasi gereken cevresel faktorler
hakkinda bir resim ortaya koyar. PEST analizi, genellikle bir organizasyon ya da iiriiniin hangi noktada oldugunu ve
nereye dogru gittigini, iceride olan olaylar1 bir siire sonra etkileyecek dis ¢cevredeki gelismeler ¢ergevesinde tespit

etmek icin kullanilan bir aragtir. PEST analizi, faaliyet gdsterilen ¢evredeki biiyiik resmin goriilmesine ve bu ¢evrede
organizasyon i¢in firsat ve tehdit olarak algilanabilecek olan faktorlerin tespit edilmesine yardimet olan ¢ok kullanislt

bir analiz aracidir. Bu boliimde okul ¢evremizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler analiz

edilmistir.
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Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarrufsaglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlarn,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri, durumu
o Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye gegis, erken [0  e- Devlet uygulamalar,
yasta evlenme vs.), 0 Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
o Niifus artisy, egitim imkanlari,
0 Gog, ® Okul/kurumun sahip olmadigi
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknolojik araclar
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma ® Personelinve 6grencilerin teknoloji
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), kullanim kapasiteleri,
0 Beslenme aligkanliklari, ® Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. oldugu teknolojik araclar,
® Teknolojialanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanim
Cevresel Etkenler
® Hava ve su kirlenmesi,
0 Toprakyapis,
o0 Bitki ortist,
® Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en

anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midirlugi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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Tablo 27.

GZFT Stratejileri

i¢c Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayi1f Yonler

Firsatlar

Tehditler

Sosyal, sanatsal ve kiiltiirel
etkinliklere yiiksek talep olmasi

internetin 6grenciler iizerindeki
olumsuz etkileri

Bakanligin egitim alaninda
gerceklestirdigini yenilikei
calismalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle
birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin yiiksek maliyeti

Ogrenci basina okunan kitap
sayisinin yiiksek olmasi

Velilerin egitim siirecinden
uzak olmalar1

Ogretmen ve yoneticilerin
mesleki gelisimlerine yonelik
diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli
diizeyde olmasi

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler
izerindeki olumsuz etkileri

Okulda devamsizlik oraninin
diisiik olmasi

Cevresel faktorlerin 6grenciler
iizerindeki olumsuz etkileri

[limizin manevi ve kiiltiirel
zenginliklere sahip olmasi

Tlgenin nitelikli go¢ vermesine
kargilik niteliksiz gd¢ almast

Ogretmenlerin kadrosunun geng ve
idealist olmasi

Yabanci dil seviyesinin
istenilen diizeyde olmamasi

Egitimde firsat esitliginin
saglanmasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik
diizeylerindeki farkliliklar

Okulun Tlge merkezinde olmasi

Velilerin okuryazarlik oranimin
diisiik olmast

[limizde geng niifusun fazla
olusu

Mevzuat degisiklikleri

Koklii bir kurum kiiltiiriine sahip
olunmasi

Velilerin sosyo-ekonomik
diizeylerinin diisiik olmasi

Yerel kuruluslarin egitim
caligmalarina destek veriyor
olmast

Okul gevresi giivenligi
Ilgenin deprem bélgesinde yer aliyor
olmasi
Toplumsal yap1 bozukluklari
Madde bagimliliginin artmasi
Hayirsever desteklerinin istenilen
diizeyde olmamasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin
gerceklestirilmesi

Ogrenci sayilarinin ilgemizin
gb¢ vermesinden dolay1
diismesi

Teknolojinin hizli gelismesiyle
birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin yiiksek maliyeti

Yonetici ve dgretmenlerin mesleki
yeterliliklerinin yeterli diizeyde
olmasi

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler
izerindeki olumsuz etkileri

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli
iletisiminin iyi olmasi

Ilgenin nitelikli gé¢ vermesine
karsilik niteliksiz gd¢ almasi

I¢ ve dis paydaslarla is birlikci
faaliyetlerin yiiksek olmasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik
diizeylerindeki farkliliklar

Sosyal etkinliklere elverisli
mekanlarin olmasi

Ders i¢i ve ders disi etkinliklere

katilim oraninin yiiksek olusu

2.9.

Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir. Okulumuzun personel sayisi yetersiz
diizeydedir. Yardimci hizmetli, gegici is¢i ve iskur gorevlendirme olarak ¢alismaktadir. Gérevlendirme personeller
oldugundan temizlik ve hijyen noktasinda iist diizeydedir. Ogretmenlerimiz elinden gelen fedakarlig
gostermektedir. Yapilan anketler neticesinde veli ve oOgrencilerimiz tarafindan okulun mevcut durumu

memnuniyetle karsilanmigtir.
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2. GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve

iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

75. Y1l Anaokulu, Ladik"in ilk ve tek okuldncesi egitim kurumu olmanin gururu ile okuldncesi egitimine basar1 ve
azim ile devam etmektedir. Anaokulumuzda, 6grenciler, bilgiyi ezbere dayali olarak degil, aragtirarak, sorgulayarak,
yaparak ve yasayarak edinirler.

Cocuklar, 6zdisiplini ve benlik saygis1 gelismis, toplumda birey olarak yer aldiginin farkinda olan, paylasimet, kendini
ifade edebilen, sorumluluk sahibi, kendi haklarini korurken baskalarinin haklarina saygi gosteren, gelenek ve
goreneklerimize karsi duyarli, dogay1 koruyan ve Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli bireyler olmak iizere egitim alirlar.

Kurumumuzda agik kapi politikasi izlenmektedir; basta velilerimiz olmak tizere isteyen herkes anaokulumuzu ziyaret
edebilir. 75. Y1l Anaokulu olarak, ailelerimizin katilimini1 goniilden desteklemekte, onlara kendilerini ¢ocuk egitimi ve
gelisimiyle ilgili konularda gelistirebilecekleri, 6gretmenlerimizle birlikte ¢ocuklarinin egitimiyle ilgili sorumluluklari
paylasabilecekleri ve smiflarinda ¢ocuklariyla birlikte vakit gecirebilecekleri bir ortam sunmaktayiz.

75. Y1l Anaokulu, okuldncesi egitimde yeni gelismeleri takip ederken, sadece ¢ocuklarimiza degil yetiskinlere de
glinimiiz toplumsal ve egitim kosullarina uygun bilgi vererek, her agidan iilkemizin en iyi ve diger benzer kurumlara
liderlik edebilecek okullarindan biri olmay1 hedef edinmistir.

3.2. Vizyon

75.Y1l Anaokulumuzun vizyonu; ¢cocuklarin gelisim diizeyleri, ilgi alanlar1 ve ihtiya¢larina gore hazirlanan egitim
programi, bilimsel bilgiyi 6n plana gikaran, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere nem veren, yaraticiligi destekleyen egitim
anlayisi ve aile katilimina olan destegi ile ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinen ve tercih edilen bir kurum olmaktir. Bu
baglamda hedefimiz;

Cocuklara kendi etkinliklerini segebildikleri ortamlar hazirlayarak, onlarin, plan olusturma, izleme, uygulama,
tamamlama ve yorum yaparak kendilerini ifade etme ve 6zdisiplin yeteneklerini gelistirmelerine olanak tanryan,
Cocuklarin bilgi edinmede oyun, gézlem ve duygularini kullanarak hem kendilerini ve birbirlerini tanimaya, hem de
diinyanin nasil isledigini anlamaya caligmalarini tesvik eden,

Cocugun 6grenmede etkin, secici ve karar verici, 6gretmenin ise daha pasif, tesvik edici, 6grenmeyi kolaylastirici bir
gorev listlenmesini saglayan,

Cocugun 6grenme ve bilgi edinmede zihinsel kapasitesini kullanabilmesi i¢in ¢evre ile etkilesimini saglayan,

Cocuklarin bireysel ilgilerine gore, okul iginde bilim odasi, sanat odasi, miizik odas1 gibi alanlar olusturabilen,
Aydinlatma, ses diizeni, giivenlik, havalandirma, temizlik, yasam/oyun alan1 konularinda uluslararasi standartlara uyan ve
yeni standartlarin gelistirilmesi i¢in yol gdsteren,

Tiim velilerin egitsel etkinliklere katilimini saglayarak, ¢ocugun ev yasantisi ile okul yasantisini birlestirmesine ve ¢ocuk-
aile ikilisinin birlikte 6grenmesine katkida bulunan,

Toplumun 6zelliklerine uygun ancak evrensel 6zellikleri de goz ardi etmeyen,

Personelinin yiiksek motivasyonla calistig1 ve bu motivasyonun getirdigi olumlu 6zellikleri cocuklara yansittigi,

Ladik ilgemizde bulunan tiim anne ve babalarin ¢ocuklarini, gerek fiziksel kosullar gerekse egitim agisindan, okulumuza
kaydettirmek icin caba sarf ettigi,

Calisanlarinin ve velilerinin bu okulda olmaktan mutluluk ve gurur duydugu,

Cocuklara, onlarin daha sonraki egitimlerine temel olusturacak kaliteli egitim veren,

Ti{im okul6ncesi alaninda ¢alisanlarla karsilikli etkilesim i¢inde, seffaf, geri bildirimlere dayali istekler dogrultusunda
gelismeye agik,

Personelinin, velilerinin ve 6grencilerinin pargast olmaktan mutluluk ve gurur duydugu, arastirmaci kimligini yeni
projelerle destekleyen, bilime katkida bulunan ve siirekli gelisim gésteren, bir okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

Tarafsizlik ve giivenilirlik

Liyakat

Insanlarin yasam haklarma duyarhilik
Yenilikgilik ve girisimcilik

Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Mesleki beceri, bilimsel bakig
Paylasimcilik

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
Teknolojik adaptasyon

Rasyonel ve katilimei kararlar
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri

Amac dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

Hedef gerceklestirilmesi igin okul sagligi ve glivenligi
gelistirilecektir.

e Okulda yaganan kaza sayis1

e Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6gretmen sayisi

e Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan ¢ocuk sayisi

e Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen sayisi

e Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan veli sayist

e Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan 6gretmen sayisi

e Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan destek egitim personeli sayisi

e Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

e Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Performans
Gostergeleri

o Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

e Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

e Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,

Stratejiler heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

e Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile ig birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

e  Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

o Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

31



TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.
PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak
olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)

Performans

Gostergeleri

PG 1.2 Tim dersliklerin doluluk orani (%)
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi cocuk
sayisl

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak
olan gocuklar basta olmak lizere, tiim gocuklarin aileleri
ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari
yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiya¢ dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi
durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye dusen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi,

protokol veya projeler gelistirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

Amag

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirlarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef

H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%)

PG 1.2 Egitim 6gretim yil1 siiresince acik hava etkinligi
yapilan egitim giinii orani (%)

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan veli sayisi

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda
bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)

PG 1.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum orani (%)

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her
cocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.

S2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava
etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde
diizenlenecektir.

S4 Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi
gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik
olarak velilere yonelik bilgilendirme galismalar1
yapilmasi saglanacaktir.
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TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC-1 tim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri

saglanacaktir.
HEDEF-1.1. Okul dncesi egitime erisim artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | 5504 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula

baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani %100 %100 %100 %100 %100 %100

(%)

PG 1.1.2 Tum dersliklerin doluluk orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG 1.2.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi

¢ocuk sayisi

33 35 40 45 50 55

S-1.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak {izere,
tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli
bilgilendirme yapilacaktir.

S-1.1.2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Stratejiler S-1.1.3 Tiim derslikler tam kapasite kullamlacaktir.
S.1.1.4 Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla ¢ocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.
S-1.1.5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.
TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC-1 tiim gelisim alanlarini1 kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula devam oranlarini artirarak erken
HEDEF 1.2 S C
cocukluk egitiminin daha yaygin hale gelmesi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri BD"“em‘ 2024 2025 2026 2027 | 2028
aslangi¢
Degeri
PG 1.2.1 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum
haftasi etkinliklerine katilanlarin orani (%) %70 %75 %80 %85 %90 %93
}.’G 122 BII‘ egitim ve 6gretim dc.>.nvem1n'de 20 giin ve %10 %8 %6 % % %1
iizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S.1.2.1. Okula kayit yaptiran 6grencilerin uyum haftasi etkinliklerine katilimlarini saglamak
amaciyla okul-veli igbirligi saglanacak, katilimi artiracak etkinlikler planlanacaktir.

Stratejiler S.1.2.2 Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci igbirligi ile devamsizlik
sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast
Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC-2 tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
HEDEF-2.1. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
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Plan
Performans Gostergeleri Donemi |50, | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 2.1.1 Portfolyo hazirlanan 6grenci oram (%) %90 %100 %100 %100 %100 | %100
PG.Z..I:? Egitim ogfe.tlm zflllnsuresmce acik hava %50 %100 %100 %100 %100 | %100
etkinligi yapilan egitim giinii oram (%)
PG 2.1.3 Eg.lts.el degerlendlrme ve t.amlama %3 %100 %100 %100 %100 | %100
hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayis1
PG 2.1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen oram (%) %100 %100 %100 %100 %100 | %100

S.2.1.1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2.1.2 Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

Stratejiler S2.1.3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S2.1.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S2.1.5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmasi saglanacaktir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC-2 tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.
HEDEF-2.2. O}(ul dncesi egltlmlnln mteﬂhgl artlrmak.amamyla okul-aile birligini
giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 50,0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG.2. 2.1 Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayis1 2 2 2 2 2 2
PG. 2.2.2 Diizenlenen okul-aile birligi toplantilarina %50 %55 %60 %70 %75 %80
katilan veli oran (%)
PG. 2.2.3. Okul- aile birligini giiclendirmek amaciyla
toplant1 disinda gergeklestirilen faaliyet sayist 5 6 7 8 9 10
(sosyal,kiiltiirel faaliyetler

Stratejiler

S.2.1.1 Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.

S.2.1.2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplant1 dis1 sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiiriinii benimsemeleri saglanacaktir.

34



TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
AMAC-3 TR . o .

niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul dncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve
HEDEF -3.1 . S .

hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 0,0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 3.1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan 37 ) | | | |
sayisl.
PG 3.1.3 Okulda diizenleme yapilan acik hava oyun 3 ) | | | |
alam sayisi
PG 3.1.4 Iyilestirme yapilan kiitiiphane sayis1 1 1 1 1 1 1
PG 1.5 Okulda diizenleme yapilan alan sayis1 3 4 5 6 7 8
PG 5.2. Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) %97 %98 %99 %100 %100 | %100

Stratejiler

S3.11. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun
alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri
yapilacaktir.

S3.1.2. Okul dncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

S3.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde
bulunulacaktir.

S3.1.4. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5.1.3. Dénem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, gereken 6nlemler alinacaktir.
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu
AMAC-3 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
HEDEF-3.2 . . P )
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
Plan
Performans Gstergeleri Donemi | g5y | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 13 Tek1391911 bagimliligryla miicadele ile ilgili 79 80 85 90 95 100
konularda egitim alan ¢ocuk sayist
PG 1.4 Akran zorbaligive | .. _ .
siber zorbalikla ilgili Ogrenci 73 80 85 90 95 100
konularda verilen egitim )
sayisi Veli 69 75 80 85 90 95
PG 1.5 Akralr} .zorbahg.l. ve siber zorbalikla ilgili 7 3 10 10 10 10
konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG }.6 Hijyen, glvd.a. guvenh'g}, bulasici hastaliklar ile 0 3 10 10 10 10
ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.7 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda egitim alan destek egitim personeli 4 4 4 4 4 4
sayisi
PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen 0 1 3 3 3 3
sayisl
PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 4 6 6 6 6 6
S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
Stratejiler vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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TEMA Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu
AMAC-4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
HEDEF-4 H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Yiizyiize hizmet ici egitim alan yonetici sayisi 1 2 2 2 2 2
PG 1.3 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen 7 4 ) ) ) )
sayisi
PG 1.4 Egitim alan yardimci personel sayis1 4 2 2 2 2 2
PG 1.5 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6@retmen 7 2 > > 2 2
sayisi
PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan 0 1 | | | |
O0gretmen sayisi

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglart
tespit edilerek bu ihtiyacglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
gorev alani ile ilgili ig bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve

Stratejiler ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.
S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
4.5. MALIYETLENDIRME
Tablo 28. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00
Hedef1.1 12.000,00 18.000,00 21.000,00 27.000,00 32.000,00 110.000,00
Hedef 1.2 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 100.000,00
Amag 2 50.000,00 60.000,00 70.000,00 85.000,00 90.000,00 355.000,00
Hedef2.1 135.000,00 150.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 435.000,00
Genel 150 000,00TL{ 80 000,00TL | 100 000,00 TL{110 000,00 TL|120 000,00 TL 560 000,00 TL
Yoénetim
Giderleri
TOPLAM 367 000,00TLi338 000,00TL{281 000,00 TL|322 000,00 TL 352000,00 1.660.000,00 TL
TL
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4.5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum
arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%) (C-A)/(B-
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | A)
(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 80 2 1 1 100
dénem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 60 40 60 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerc¢eklestigi goz 6ntinde bulundurularak ailelerin
egitim faaliyetlerine katiiminin arttirilmasi icin okul oncesi sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmistir.

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik déneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme
gerceklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile
ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme déneminde ise yilsonu
gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu ic¢in belirlenmis olan ii¢ ama¢ ve bu amaglar
gerceklestirmek i¢in konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan siirelerde
raporlarini hazirlamalari gerekmektedir.
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Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

flk alt1 aylik
gerceklestirmele
rin belirlenmesi

toplantilarinin
gergeklestirilme
si

Degerlendirme IzIeme B
raporlariin raporlariin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi

/I

Izleme
verilerinin toplantilarinin
degerlendirilme gerceklestirilme

si si

Y1l sonu

gerceklesmeleri
nin belirlenmesi
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Ek-1 Paydas Anketleri

Kiymetli Ogretmenimiz;

[ ]
¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
[ ]
[ ]

Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum g¢aligmalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI

i :
g s

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl ) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () (YL () 1 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl ) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik

onlemleri alir. ¢ ey o) )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () )oY 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| ) | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () () ) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1) ()

olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| ) | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1) ()

politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| ) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () ()| () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()
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Ek-2 Paydas Anketleri

Kiymetli Velimiz;

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.

Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

VELILER iCIN gl g § §
w3 5| E|les &
KONU BASLIKLARI EZ| E| 8| £ % %
NO 22| 2|2 |82 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1Y 1Oy )y 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () (C)Y{e)po) (@)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 ) 0)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak icin uygun gilivenlik
onlemleri alir. O jojoo o
05- | OKkul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [ ) C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [C)Y ) ) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [ ()Y [ ) C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [ () [ C)[C) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. O jojoo o
10- | Okul, cocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol TOr Oy o)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiinda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. O jojojo o
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () [C)Y ) ) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () 1Yl e)ra) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [C)Y )| C) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () (C)Yj )y (@)
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () () [ C)[C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (€)Y [ ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()Y a)y 1)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()1 ay 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 1)y 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()Y a)y 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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